
Zielgerichtete Mediaplanung 
 Analyse Ihres Personalbedarfs durch erfahrene Personalberater
 Auswahl passender Stellenbörsen (Print, Online, Social Media) 

abgestimmt auf Ihr Budget und Ihre Zielgruppe

Erstellung und Optimierung von Stellenanzeigen
 Entwicklung zielgruppengerechter und überzeugender Anzeigen ─ offen oder verdeckt
 Berücksichtigung relevanter Keywords für maximale Reichweite

Professionelles Bewerbermanagement
 DSGVO-konformes Handling aller Bewerbungen
 Reaktionsschnelle Kommunikation mit Bewerbern

Analyse und Reporting
 Laufendes Performance-Reporting zu relevanten KPIs 

(Bewerbungszahlen, Time-to-Hire etc.)
 Transparenz durch Echtzeit-Einblicke in den Recruiting-Prozess
 Vorauswahl der Kandidaten durch ABC-Analyse nach Ihren Kriterien

Terminkoordination
 Organisation von Vorstellungsgesprächen ─ online oder vor Ort

SelectPro statt Post & Pray
Wir rekrutieren für Sie ─ diskret, effizient & individuell

Ihre Vorteile mit SelectPro:

Jetzt Kontakt aufnehmen:

 Regionale Expertise: Tiefes und profundes Verständnis des Arbeitsmarktes
 Zeit- & Ressourcengewinn: Wir rekrutieren, während Sie sich auf Ihr Kerngeschäft fokussieren
 Rechtssicherheit: DSGVO-konforme Prozesse und professionelles Bewerbermanagement
 Flexibilität: Offene oder verdeckte Ausschreibungen möglich
 Transparenz: Kontinuierliches Reporting über alle Phasen des Recruiting-Prozesses

Preisübersicht:

 Bearbeitungspauschale: 2.495,00 € zzgl. MwSt
 Insertionskosten: Profitieren Sie von Sonderkonditionen für Premium-Stellenbörsen

Oliver Stübs
Leiter Executive Search

T.   +49 431 38 00 74 13
E.   ostuebs@vater-gruppe.de
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